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Об итогах работы хозяйственных  

обществ за 2025 год 

 

 

Рассмотрев итоги работы хозяйственных обществ ВОС за 2025 год (подробная 

информация об итогах работы хозяйственных обществ представлена в Приложении), 

Центральное правление ВОС постановляет: 

1. Принять к сведению итоги работы хозяйственных обществ ВОС за 2025 год. 

2. Генеральным директорам хозяйственных обществ: 

2.1. Принимать управленческие решения, направленные на повышение эффектив-

ности работы хозяйственных обществ; на развитие и совершенствование производства 

с учетом социальных и рыночных приоритетов; на решение задач по повышению каче-

ства и конкурентоспособности производимой продукции, увеличению объемов выпус-

ка и сбыта производимой продукции, увеличению прибыли. 

Для предприятий, находящихся в тяжелой финансово-экономической ситуации в 

обязательном порядке разработать и реализовать план организационно-технических и 

финансово-экономических мероприятий по выводу предприятия на точку безубыточ-

ности; привлекать средства из дополнительных источников финансирования, в первую 

очередь из регионального бюджета, а также полученные в результате заключения со-

глашений по квотированию рабочих мест инвалидов, для обеспечения обязательных 

платежей; при отсутствии полной занятости инвалидов обратиться в ЦЗН с целью по-

лучения субсидий по временным работам для сотрудников, находящихся под риском 

увольнения. 

2.2. На основании бизнес-планов работы хозяйственных обществ ежемесячно 

контролировать бюджет доходов и расходов, платежный календарь, проводить план-

факторный анализ выполнения плана производства и продаж продукции и услуг. 

2.3. Проработать вопросы модернизации и диверсификации производства, освое-

ния производства новых видов продукции и оказания новых видов услуг. При наличии 

конструктивных предложений по развитию производственной деятельности предприя-

тия подготовить и представить в срок до 01.12.2026 в АУ ВОС соответствующий инве-

стиционный проект для участия в Программе развития предприятий ВОС на 2026 год. 

2.4. Реализацию, списание, утилизацию и покупку оборудования и спецоснастки 

согласовывать в обязательном порядке с председателем Наблюдательного совета ООО 

и учредителем в письменном виде.  
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2.5. Рассмотреть возможность участия или расширения участия предприятия во 

внутрисистемной кооперации и, при наличии возможности, направить в ДП АУ ВОС 

соответствующие предложения. 

2.6. Осуществлять постоянный контроль за штатной численностью и фондом 

оплаты труда работников. Расчет заработной платы, премий, в том числе единовремен-

ных и поощрительных, доплат, надбавок, выплат социального характера, производить 

в строгом соответствии с заключенными трудовыми договорами и локальными норма-

тивными актами в части оплаты труда и премирования, действующими на предприя-

тии.  

2.7. Поддерживать уровень среднемесячной заработной платы работников пред-

приятия, включая работников с инвалидностью, полностью отработавших месячную 

норму рабочего времени и выполнивших установленные нормы выработки, в размере 

не ниже МРОТ. 

2.8. Системно проводить инвентаризацию всего имущества предприятия, вести 

активную работу по недопущению затаривания складов, принимать исчерпывающие 

меры по реализации или использованию неликвидных остатков материалов и готовой 

продукции. 

2.9. Не допускать нарушения графика отпусков на предприятиях ВОС. Сотрудни-

кам ответственным за кадровый учет на предприятии провести сверку с Управлением 

кадров АУ ВОС по количеству дней неиспользованного отпуска генерального дирек-

тора. 

2.10. Не допускать формирования просроченной дебиторской и кредиторской за-

долженности, проводить на планомерной основе работу по ее истребованию. 

2.11. Не допускать нарушения финансовой дисциплины в части сроков и порядка 

предоставления отчетов по использованию финансовых средств ВОС.  

2.12. Осуществлять системное копирование и актуализировать базу данных 1С на 

сервере АУ ВОС в соответствии с постановлением ЦП ВОС от 25.02.2025 № 8-3. 

2.13. Руководствоваться методическими рекомендациями, изложенными в письме 

президента ВОС от 20.01.2023 № 4-16/9, при учете финансовой помощи ВОС. Не 

включать финансовые средства, предоставленные учредителем, в базу при исчислении 

налога на прибыль при ОСНО и расчете единого налога при использовании специаль-

ного режима УСН. 

2.14. Организовать работу с органами исполнительной власти, коммерческими 

организациями, предпринимателями региона присутствия предприятия с целью заклю-

чения соглашений о трудоустройстве инвалидов в счёт альтернативного выполнения 

квоты на трудоустройство инвалидов в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями 

квоты для приема на работу инвалидов». Принять к сведению, что с 01.03.2026 вступил 

в силу Федеральный закон от 28.11.2025 № 445-ФЗ «О внесении изменений в статью 38 

Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации», в соответ-

ствии с которым обособленные структурные подразделения организаций со среднеспи-

сочной численностью работников 35 и более человек подлежат квотированию с 

01.03.2026, что расширяет потенциальные возможности хозяйствующих субъектов 

ВОС для заключения Соглашений о трудоустройстве инвалидов путем аренды рабочих 

мест.  

2.15. В случае нарушений прав инвалидов в области трудоустройства и занятости 

на уровне субъекта РФ, в том числе по действующему законодательству РФ о квотиро-

вании рабочих мест для инвалидов, отсутствия содействия со стороны государствен-
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ных учреждений службы занятости по вопросам заключения с работодателями субъек-

та РФ Соглашений об аренде рабочих мест, готовить соответствующие обращения в 

Прокуратуру Российской Федерации для восстановления нарушенных прав.  

2.16. В связи с введением Федеральным законом от 07.06.2025 № 144-ФЗ «О вне-

сении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» части 3 статьи 135 

«Установление заработной платы», при отсутствии подобного пункта внести в дей-

ствующие ЛНА об оплате труда и/или премировании хозяйствующих субъектов ВОС 

следующую формулировку: «В соответствии с ч. 3 ст. 135 ТК РФ снижение размера 

премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за со-

вершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входя-

щих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в 

котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а 

размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной 

заработной платы работника более чем на 20 процентов.» 

2.17. Согласовывать в письменном виде с председателем Наблюдательного совета 

ООО и учредителем получение/выдачу заёмных средств (займы, кредиты) сторонним 

организациям, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, работникам 

предприятия. 

2.18. Обеспечить своевременное и качественное предоставление отчетных доку-

ментов в Аппарат управления ВОС, в том числе отчетов о полученной производствен-

ной и экономической эффективности от реализации инвестиционных проектов по мо-

дернизации производства за счет средств ВОС и средств региональной поддержки. 

2.19. Принять меры по своевременному перечислению платежей в бюджет ВОС с 

учетом утвержденных графиков на 2026 год. Не допускать систематической просрочки 

уплаты взносов в бюджет ВОС. Указать на персональную ответственность за форми-

рование бездефицитного сводного бюджета ВОС по обязательным платежам в бюджет 

ВОС. 

2.20. Установление платежей субарендаторам производить исходя из значений не 

ниже среднего показателя по региону. Своевременно проводить работу с субарендато-

рами по увеличению ставок субаренды, не допуская превышения фактических расхо-

дов ООО на содержание имущества над платежами по договорам субаренды. 

2.21. Благотворительную помощь субъектам системы ВОС и сторонним контр-

агентам осуществлять только по согласованию с председателем Наблюдательного со-

вета ООО и письменному разрешению президента ВОС. 

2.22. Осуществлять содержание и эксплуатацию зданий, сооружений, инженерно-

го оборудования и инженерных сетей (объектов недвижимости ВОС), находящихся в 

пользовании предприятия, в соответствии с Уставом ВОС, Положением «О порядке 

управления имуществом ВОС», постановлениями ЦП ВОС, распоряжениями и пись-

мами президента ВОС. Запрещается эксплуатация объектов недвижимости, которые не 

соответствуют требованиям технической и пожарной безопасности, санитарным тре-

бованиям и находящихся в аварийном состоянии. 

3. Председателям Наблюдательных советов хозяйственных обществ и генераль-

ным директорам хозяйственных обществ: 

3.1. Совместно с Аппаратом управления ВОС, в целях стабилизации работы и 

развития производства, в том числе для проведения дополнительного трудоустройства 

инвалидов, улучшения их материального положения, продолжить работу по получе-

нию хозяйственными обществами системной организационной и финансовой под-

держки из бюджетов субъектов федерации и муниципальных образований, включая:  
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- организационную поддержку по сбыту производимой продукции;  

- поддержку в формировании фонда заработной платы инвалидов; 

- частичную компенсацию затрат по коммунальным платежам; 

- финансирование проведения работ по благоустройству территории и ремонту 

производственных помещений предприятий в целях улучшения условий труда инвали-

дов и обеспечения дополнительных мер доступности объектов инфраструктуры хозяй-

ственных обществ и рабочих мест инвалидов;  

- поддержку в форме целевых средств для приобретения нового оборудования и 

оснастки. 

3.2. Для получения дополнительных доходов активизировать работу по заключе-

нию соглашений об организации (выделении) рабочих мест для трудоустройства инва-

лидов на квотируемые рабочие места у другого работодателя. 

3.3. Контролировать подтверждение хозяйственными обществами, находящимися 

в реестре МСП, статуса «социального предприятия». 

3.4. Не реже одного раза в квартал проводить собрания с трудовыми коллектива-

ми хозяйственных обществ с целью доведения до сведения работников информации о 

результатах производственно-хозяйственной деятельности и разъяснения им вопросов, 

касающихся производственно-хозяйственной деятельности, а также рассмотрения об-

ращений, жалоб и предложений как отдельных работников хозяйственных обществ, 

так и трудового коллектива в целом. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на полномоч-

ных представителей президента ВОС в федеральных округах Российской Федерации и 

председателей Наблюдательных советов ООО. 

 

 

 

Президент ВОС                                                              В.В. Сипкин 
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Приложение 

Справка 

об итогах работы хозяйственных обществ за 2025 год. 

 

В настоящее время ВОС является учредителем 154 специализированных про-

мышленных предприятий, расположенных в 66 субъектах Российской Федерации. 

С начала 2025 года ликвидированы ООО «Балашовское предприятие щеточных 

изделий «Успех» и ООО «Волгажгут», ООО «Бутурлиновское учебно-

производственное предприятие».  

ООО «Курское производственное предприятие «МАГНИТ» до сих пор ожидает 

закрытия и исключения из ЕГРЮЛ по инициативе ИФНС как недействующее (срок 

продлен до конца 2026 года).  

Три хозяйственных общества находятся в процедуре банкротства: открыто кон-

курсное производство ООО «Оренбургское предприятие «Блик», ООО «Барнаульское 

предприятие «Металлпластизделие», ООО «Константа» (г. Санкт-Петербург). 

 

1. Экономика предприятий. 

В соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2019 года № 185-ФЗ «О вне-

сении изменений в статью 33 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и статьи 4 и 4.1 Федераль-

ного закона № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Россий-

ской Федерации», на 01 июля 2022 года 142 хозяйственных общества, единственным 

учредителем которых является ВОС, имеют статус субъекта малого и среднего пред-

принимательства, из них 127 – подтвердило статус социального предприятия. 

 

1.1 Выручка и финансовый результат. 

Консолидированная выручка от продаж, полученная хозяйственными обще-

ствами по итогам работы за 2025 год, составила 20 503 млн. руб. (спад к аналогичному 

периоду 2024 года составляет 2 626 млн. руб., или 11,4%), в том числе: 

1) 17 645 млн. руб. – от продажи продукции собственного производства (спад на  

2 657,0 млн. руб. или 13,1 %): 

Выручка по номенклатуре с указанием доли в общем объеме: 

 

  

Наименование 

Выручка за 2025 

год, в руб. Уд.вес, в % 
Части и принадлежности для автотранспорт-

ных средств 

7 566,3 42,9% 

Изделия металлические готовые, кроме машин 

и оборудования 

4 549,0 25,8% 

Изделия из бумаги и картона 1 089,0 6,2% 

Изделия из пластмасс 941,5 5,3% 

Электродвигатели, генераторы, трансформато-

ры и электрическая распределительная и кон-

трольно-измерительная аппаратура 

766,7 4,3% 

Приборы бытовые 541,7 3,1% 

Изделия электроустановочные 480,8 2,7% 

Изделия готовые, не включенные в другие 

группировки 

396,0 2,2% 
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Оборудование электрическое осветительное 256,7 1,5% 

Услуги издательские 205,3 1,2% 

Текстиль и изделия текстильные 196,1 1,11% 

Оборудование электрическое прочее 160,0 0,91% 

Одежда 93,6 0,53% 

Мебель 70,0 0,40% 

Продукты пищевые 68,6 0,39% 

Инструменты и оборудование медицинские 61,3 0,35% 

Древесина и изделия из дерева 56,9 0,32% 

Железо, чугун, сталь и ферросплавы 39,5 0,22% 

Услуги по упаковыванию 33,8 0,19% 

Услуги общественного питания 32,9 0,19% 

Машины и оборудование общего назначения 10,8 0,06% 

Услуги по ремонту оборудования 9,4 0,05% 

Изделия резиновые 5,5 0,03% 

Услуги по стирке и чистке (в том числе хими-

ческой) изделий из тканей и меха 

3,5 0,02% 

Игры и игрушки 3,1 0,02% 

Продукты химические прочие 2,1 0,01% 

Услуги по сбору, обработке и удалению отхо-

дов; услуги по утилизации отходов 

1,9 0,01% 

Товары спортивные 1,5 0,01% 

ИТОГО 17 645 100 % 

В 2025 году на предприятиях ВОС произошло снижение объемов продаж авто-

компонентов на 21% по сравнению с 2024 годом. Это связано с наметившейся тенден-

цией стагнации в экономике РФ в целом. В первую очередь повлияла ситуация на Ав-

товазе. По итогам 2025 года АвтоВАЗ столкнулся с тяжёлым спадом:  

- сокращение продаж. Спрос на автомобили Lada упал сильнее, чем рынок в це-

лом. Компания потеряла десятки тысяч клиентов, которые ещё год назад были готовы 

покупать отечественные модели. За 2025 год было продано на 26% меньше новых 

Lada, чем годом ранее; 

- сокращение доли бренда на рынке. Ещё недавно Lada занимала почти треть всех 

продаж, а к концу 2025 года эта цифра ощутимо просела; 

- сокращение производственного плана. В начале года завод ставил перед собой 

цель выпустить около полумиллиона автомобилей, но к середине года цеха начали ра-

ботать с большой недозагрузкой; 

- отсутствие новых моделей. В течение года АвтоВАЗ ограничился доработками 

уже известных машин. Реальные новинки, способные привлечь массового покупателя 

отсутствовали. 

По изделиям из металла и жести также наметился спад (на 8% к уровню прошлого 

года) за счет снижения объемов заказов на готовые изделия.  

В связи с обеспечением нужд СВО в 2025 году выручка значительно не увеличи-

лась, так как заказы (ГОЗ) носили локальный характер, условия исполнения заказов 

приводило к необходимости отвлечения из оборота на срок до 90 дней денежных 

средств предприятия. 

2) 1 594 млн. руб. - от сдачи имущества в субаренду (рост на 136 млн. руб. или 

9,3%); 

3) 1 024 млн. руб. – торгово-закупочная деятельность (спад на 28 млн. руб. или 

2,7%). 
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Основное изменение связано с сокращением ТЗД по Ярославскому_Ярославич и 

возобновлению роста объемов по Нижегородскому_Возрождение. 

4) 240 млн. руб. – прочие виды деятельности (спад на 76 млн. руб. или 24,1 %).  

Основной спад по прочим видам деятельности в основном связан с корректиров-

кой в учетной политике Бийского_Росток выручки по услугам столовой. 

Наибольший объем выручки от продаж по итогам 2025 года показали следующие 

предприятия (за исключением предприятий занимающихся торгово-закупочной дея-

тельностью): 

№ пп Наименование 

Выручка от продаж, тыс.руб. 

2025 2024 

1.  Арзамасское_Автопровод 2 559 144,0 3 484 717,0 

2.  Вяземское_Банкон 1 539 567,0 1 756 232,0 

3.  Костромское_Автофильтр 1 489 911,0 1 339 296,0 

4.  Самараавтожгут 1 426 670,0 1 812 468,0 

5.  Елабужское_Укупрпласт 1 287 210,0 1 194 215,0 

6.  Димитровград_Жгуткомплект 989 518,0 1 473 508,0 

7.  Липецкое_Электроаппарат 743 186,0 809 315,0 

8.  Керченское_Юг_Интер-Пак 693 132,0 793 253,0 

9.  Симферопольское_Крымпласт 554 896,0 626 494,0 

10.  Нижегородское_Автопромагрегат 379 743,0 548 468,0 

11.  Пермское_Парматехмаш 309 333,5 368 875,0 

12.  Нытвенское_Уральская фурнитура 283 503,0 322 217,0 

13.  Московское_Кунцево-Электро 222 114,0 201 526,0 

14.  Московское_Логосвос 207 344,0 206 122,0 

15.  Магнитогорское_Маг_Свет 198 562,0 245 476,0 

16.  Глазовское_Электрон 192 218,6 252 806,0 

17.  Краснодарский_СТК 191 706,0 186 392,0 

18.  Городецкое_Автокомплект 191 275,0 172 830,0 

19.  Белебеевское_Автодеталь 182 120,0 261 850,0 

20.  Екатеринбургское_Гофротек 181 940,0 185 867,0 

21.  Московское_Металлпластизделие 165 387,0 144 694,0 

22.  Московское_УПП_7 164 380,0 172 454,0 

23.  Ижевское_Спутник 162 621,0 165 234,0 

24.  Ульяновское_Автоконтакт 158 117,8 128 964,0 

25.  Казанское_Электроконтакт 151 964,0 154 058,0 

26.  Брянское_Электрожгут 148 470,0 107 566,0 

27.  Санкт-Петербургское_УПП_5 137 286,0 147 302,0 

28.  Ногинское_Шнурэлектропласт 137 050,6 124 398,0 

29.  Кировское_Прожектор 132 534,0 138 919,0 

 

Наибольшие показатели роста выручки от продаж в абсолютных значениях, 

прибыли от продаж и чистой прибыли имеют: 
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 Костромское_Автофильтр – рост выручки от продаж составил 150,6 млн.руб. или 

11,2%, прибыль от продаж увеличилась на 20 млн.руб., а чистая прибыль - на 11,8 

млн. руб.;  

 Брянское_Электрожгут- рост выручки - на 40,9 млн.руб. или 38%, рост прибыли 

от продаж на 15,3 млн.руб., при этом чистая прибыль составила 39 млн. руб.; 

 Ульяновское_Автоконтакт – рос выручки от продаж на 29,1 млн.руб. или 22,6 %, 

прибыль от продаж составила 339 тыс. руб., чистая прибыль 4,3 млн. руб.; 

 Московское_Металпластизделие- рост выручки составил 20,6 млн. руб., прибыли 

от продаж – 1,3 млн.руб., чистая прибыль по итогам 2025 года составила 15,7 млн. 

руб.; 

 Московское_Кунцево-Электро- рост выручки на 20,5 млн.руб., прибыли от 

продаж на 525 тыс. руб., при этом чистая прибыль составила 26,2 млн. руб. 

Отмечены хозяйственные общества, которые показали значительное снижение 

выручки в абсолютном выражении от продаж по итогам работы за 2025 год, по 

сравнению с результатами работы за аналогичный период в 2024 года: 

 

№ 

пп 
Наименование 

Выручка от продаж, 

тыс.руб. 
Изменение 

2025 2024 в тыс.руб. в % 

1 Арзамасское_Автопровод 2 559 144,0  3 484 717,0  -925 573,0  -26,6  

2 Димитровград_Жгуткомплект 989 518,0  1 473 508,0  -483 990,0  -32,8  

3 Самараавтожгут 1 426 670,0  1 812 468,0  -385 798,0  -21,3  

4 Вяземское_Банкон 1 539 567,0  1 756 232,0  -216 665,0  -12,3  

5 Нижегородское_Автопромагрегат 379 743,0  548 468,0  -168 725,0  -30,8  

6 Керченское_Юг_Интер-Пак 693 132,0  793 253,0  -100 121,0  -12,6  

7 Белебеевское_Автодеталь 182 120,0  261 850,0  -79 730,0  -30,4  

8 Симферопольское_Крымпласт 554 896,0  626 494,0  -71 598,0  -11,4  

9 Московское_Электротехника 106 110,0  173 073,0  -66 963,0  -38,7  

10 Липецкое_Электроаппарат 743 186,0  809 315,0  -66 129,0  -8,2  

11 Глазовское_Электрон 192 218,6  252 806,0  -60 587,4  -24,0  

12 Пермское_Парматехмаш 309 333,5  368 875,0  -59 541,5  -16,1  

13 Магнитогорское_Маг_Свет 198 562,0  245 476,0  -46 914,0  -19,1  

14 Нытвенское_Уральская фурнитура 283 503,0  322 217,0  -38 714,0  -12,0  

15 Ростовское_Элид 85 719,0  121 450,0  -35 731,0  -29,4  

16 Клинцовское_УПП 90 752,0  114 253,0  -23 501,0  -20,6  

 

По самому крупному предприятию ВОС Арзамасское_Автопровод отмечен спад 

объемов выручки от продаж на 925 млн. руб. или 27%, при сокращении прибыли от 

продаж на 223 млн. руб. или 63%, чистый убыток - 122,5 млн. руб. (сформирован за 

счет отражения в учете увеличение взносов в бюджет ВОС до 141 млн. руб. в год.) 

Сохраняется сложная финансово-экономическая ситуация на предприятиях Лысь-

венское_Свет, Боровское_Русиновопак, Миасское_Автоплюс, Златоустов-

ское_Электроизделие, Таганрогское_Мегалист, Белорецкое_УПП, Балаков-

ское_Агротекс, Орехово-Зуевское УПП. 

Сохраняют убыточность, но с перспективой улучшения ситуации: Нытвен-

ская_Уральская фурнитура, Сарапульская_Техника. Тамбовский_Трикотаж. Совместно 



 9 

с генеральными директорами и председателями Наблюдательных советов разрабаты-

ваются планы мероприятий по балансировке финансово-экономической ситуации на 

предприятиях. 

В сводном отчете за 2025 год консолидированная прибыль от продаж состави-

ла 349 млн. руб., что на 575 млн. руб. ниже аналогичного уровня 2024 года (прибыль 

от продаж за 2024 года – 925 млн. руб.). При этом 63 (40%) хозяйственных общества 

получили прибыль от продаж (+) в сумме 884 млн. руб., 91 хозяйственное общество 

получило убыток от продаж (-) в сумме 535 млн. руб. 88% показателя прибыли от 

продаж сформировано за счет прибыли Арзамасское_Автопровод, Самараавтожгут, 

Вяземское_Банкон, Костромское_Автофильтр. 

Совокупный финансовый результат (чистая прибыль) за 2025 год составил 

171 млн. руб., что на 739 млн. руб. ниже аналогичного периода 2024 года (чистая при-

быль за 2024 года составила 910 млн. руб.). При этом 106 (69%) хозяйственных об-

ществ получили чистую прибыль (+) в сумме 456 млн. руб., 48 хозяйственных обще-

ства получили убыток (-) в сумме 285 млн. руб. 

По итогам работы за 2025 год наибольшую прибыль (+) от продаж получили сле-

дующие хозяйственные общества: 

№ пп Наименование 

Прибыль от продаж, 

тыс.руб. 
Изменение 

% в 

общей 

сумме 

прибы-

ли от 

продаж 

всех 

ООО 

2025 2024 
в 

тыс.руб. 
в % 

1 Костромское_Автофильтр 150 458,0  130 432,0  20 026,0  15,4  43,1% 

2 Арзамасское_Автопровод 126 366,0  349 832,0  -223 466,0  -63,9  36,2% 

3 Самараавтожгут 96 149,0  68 488,0  27 661,0  40,4  27,5% 

4 Вяземское_Банкон 75 220,0  169 160,0  -93 940,0  -55,5  21,5% 

5 Елабужское_Укупрпласт 56 083,0  57 000,0  -917,0  -1,6  16,1% 

6 Димитровград_Жгуткомплект 51 738,0  169 726,0  -117 988,0  -69,5  14,8% 

7 Брянское_Электрожгут 46 431,0  31 043,0  15 388,0  49,6  13,3% 

8 Липецкое_Электроаппарат 28 637,0  40 425,0  -11 788,0  -29,2  8,2% 

9 Московское_Металлпластизделие 20 679,0  19 434,0  1 245,0  6,4  5,9% 

10 Московское_УПП_7 17 999,0  12 850,0  5 149,0  40,1  5,2% 

 

Оборотные активы по всем хозяйственным обществам на 31.12.2025 по сравне-

нию с началом года сократились с 9 298 млн. руб. до 8 939 млн. руб. на 358 млн. руб. 

или 3,9%, в том числе: 

- запасы сырья и материалов сократились с 4 674 млн. руб. до 4 117 млн. руб. на 

557 млн. руб. или 11,9%; 

- готовая продукция на складах сократилась с 3 106 млн. руб. до 1 079 млн. руб. на  

2 027 млн. руб. или 65,3 %; 

- дебиторская задолженность сократилась с 3 088 млн. руб. до 2 836 млн. руб. на 251 

млн. руб. или 8,1 %. 

- кредиторская задолженность сократилась с 3 056 млн. руб. до 2 490 млн. руб. на 

566 млн. руб. или 18,5 %, доля КЗ в оборотных активах – 27,8%, и по статьям на 

отчетную дату составляет: 

- расчеты с поставщиками и подрядчиками – 1 242 млн. руб.; 

- расчеты с покупателями – 323 млн. руб.; 
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- по заработной плате 176 млн. руб. (0,5 мес. в целом, по всем хозяйственным 

обществам); 

- по налогам и сборам – 366 млн. руб.; 

- по социальному страхованию и обеспечению – 128 млн. руб.  

- с разными кредиторами – 255 млн.руб. 

 

1.2 Численность и оплата труда. 

По состоянию на 31.12.2025 списочная численность работающих в хозяйственных 

обществах составила 9 653 человек, в том числе 5 160 работников – инвалидов, из них 

2 843 – по зрению. С начала 2025 года численность работников сократилась на 530 че-

ловек (на 5,2%), в т.ч. на 327 инвалидов, из них на 156 – по зрению. Среднемесячная 

заработная плата на одного работающего составила 46 519 рублей. (+ 7,1 %), инвалида 

- 33 541 руб. (+ 7,7%), работника – не инвалида 61 483 руб. (+6,1 %).  

По сравнению с аналогичным периодом 2024 года выработка на одного работаю-

щего сократилась на 12,6 %, с 171 до 149 тыс. рублей в месяц. Доля инвалидов в общей 

среднесписочной численности – 53,6 %. Доля фонда оплаты труда инвалидов в общем 

фонде оплаты труда – 38,6 %. Доля фонда заработной платы в объеме производства 

продукции –31,1 %. 

Основное сокращение показателей вызвано сложной финансово-экономической 

ситуацией в стране, сокращением объема заказов по производству автожгутов, оптими-

зацией расходов для сохранения финансовой устойчивости «якорных» предприятий 

ВОС. Выбытие работников зафиксировано в Арзамасском_Автопровод, Димитров-

град_Жгуткомплект, Самараавтожгут, Нижегородском_Автопромагрегат. 

 

2 Инвестиционная деятельность. 

В 2025 году Департаментом промышленности АУ ВОС рассмотрены бизнес-

планы и технико-экономические обоснования 45 инвестиционных проектов по 

модернизации производства, заявленные предприятиями в Программу развития 

предприятий ВОС на 2025 год, на общую сумму запрашиваемых инвестиций более 490 

миллионов рублей. 

По результатам рассмотрения приняты положительные решения о реализации и 

изданы распоряжения президента ВОС о выделении средств на финансирование, пол-

ностью или частично, по 36 инвестиционным проектам от 29 предприятий.   

В 2025 году общая сумма финансирования инвестиционных мероприятий по Про-

грамме развития предприятий ВОС составила 122 018 500 рублей. В том числе, ча-

стичное финансирование 3 инвестиционных проектов, реализация и финансирование 

которых начаты в 2024 году, на сумму 4 100 000 рублей, финансирование 36 проектов 

в 2025 году на сумму 94 093 500 рублей, а также частичное финансирование 3 инве-

стиционных проектов на сумму 23 825 000 рублей, реализация которых продолжится в 

2026 году. При этом в рамках реализации Программы развития предприятий ВОС на 

2025 год хозяйственные общества ВОС инвестируют в развитие производства в каче-

стве софинансирования более 38 миллионов рублей собственных средств.  

Кроме того, в 2025 году, в дополнение к Программе развития предприятий ВОС 

на 2025 год, 38 предприятий ВОС инвестировали в развитие производства (приобрете-

ние оборудования и оснастки) более 128 миллионов рублей собственных средств пред-

приятий. 

Большая часть реализуемых инвестиционных проектов направлена на поддержку 

существующей производственной деятельности с сохранением имеющейся занятости 
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работников-инвалидов. В результате реализации инвестиционных проектов, включен-

ных в Программу на 2025 год, по мере развертывания производственных мощностей 

вновь приобретаемого оборудования, исходя из экономической целесообразности и 

при благоприятных обстоятельствах, связанных с реализацией производимой продук-

ции, возможно создание до 16 новых рабочих мест, в том числе рабочих мест для ин-

валидов. 

 

2.1 Внутрисистемная кооперация, выставочная деятельность и участие 

в торгово-закупочной деятельности 

В соответствии с постановлением ЦП ВОС от 25.03.2025 № 14-2 утверждена 

сумма поставок по внутрисистемным коммерческим связям на 2025 год с целевым 

значением не менее 400,000 млн. рублей, в том числе на 392,552 млн. рублей по 

утвержденным коммерческим связям. В программе кооперированных поставок на 

2025 год планировалось участие 44 предприятий-поставщиков и 54 предприятий-

покупателей.  

Фактически утвержденный план поставок в 2025 году, с учетом дополнитель-

ных кооперационных связей, установленных 39 предприятиям-поставщикам после 

даты утверждения плана поставок, выполнен на 122%, поставки составили 478,977 

млн. рублей.  

Поставки по запланированным кооперационным связям составили 397,798 млн. 

рублей при плане 392,552 млн. рублей или 101,3% от плана, что указывает на значи-

тельную зависимость поставок от конъюнктуры рынка (потребности конечных по-

требителей), так как значительная часть предприятий ВОС находится в середине це-

почки поставок. 

Поставки по дополнительным связям, установленным в 2025 году 39 предприяти-

ями-поставщиками после даты утверждения плана поставок, составили 86,425 млн. 

рублей. В 2025 году в программе внутрисистемной кооперации приняли участие 56 по-

ставщиков и 77 потребителей продукции. 

Со стороны ВОС постоянно оказывается практическая поддержка предприятиям 

ВОС в выставочной деятельности. В 2025 году в 61 выставочном мероприятии приня-

ли участие 21 предприятие (организаций) в очном формате (выставлялись образцы и 

присутствовал представитель предприятия) и 32 предприятия в заочном формате (вы-

ставлялись образцы без участия представителей предприятия). Состоялось 86 посеще-

ний выставочных мероприятий предприятиями и учреждениями ВОС. 

Предприятия ВОС приняли участие в крупных выставках, таких как: Междуна-

родная промышленная выставка «ИННОПРОМ. Беларусь»; Международная промыш-

ленная выставка «ИННОПРОМ-Екатеринбург»; 32-я международная выставка продук-

тов питания, напитков и сырья для их производства «ПРОДЭКСПО 2025»; 23-я Меж-

дународная выставка кабельно-проводниковой продукции, оборудования и материалов 

для ее производства «Cabex 2025»; 34-я Международная промышленная выставка то-

варов для дома «HouseHold Expo»; 33-я Международная выставка энергетического, 

электротехнического и светотехнического оборудования и технологий «Энергетика и 

электротехника»; Международная выставка освещения, электротехники, автоматиза-

ции зданий и систем безопасности «INTERLIGHT RUSSIA»; Международная выставка 

запчастей, автокомпонентов, оборудования и товаров для технического обслуживания 

автомобилей «MIMS Automobility Moscow 2025»; Международная выставка «Электро-

2025»; Международная выставка оборудования и материалов для индустрии пластмасс 

«Rosplast - 2025»; Международная выставка пресс-форм и штампов «Rosmould & 3D-
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TECH 2025»; выставка «Металлообработка 2025»; 29-я международная выставка упа-

ковочной индустрии «RosUpack & Printech»; Международная выставка по реабилита-

ции, уходу, физиотерапии, протезированию и ортопедии, мобильности и социальной 

инклюзии «Интеграция-2025»; 31-я Международная выставка туризма и индустрии 

гостеприимства «MITT-2025»; Международная выставка здравоохранения, медицин-

ской техники и лекарственных препаратов «Здравоохранение 2025»; Х Национальный 

форум реабилитационной индустрии и универсального дизайна «Надежда на Техноло-

гии»; 7-я международная выставка медицинских и оздоровительных услуг, технологий 

оздоровления и лечения в России и за рубежом «MedTravelExpo-2025» (Санатории. 

Курорты. Медицинские центры); Национальный чемпионат по профессиональному ма-

стерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилим-

пикс» - 2025. 

В 2025 году в электронных аукционах по 44-ФЗ на поставку товаров несобствен-

ного производства (абсорбирующего белья, изделий медицинского назначения) участ-

вовали два предприятия - ООО «Возрождение» и ООО «Доля». По итогам 2025 года 

сумма начисленных взносов в бюджет ВОС составила 9,783 млн. руб. Взносы уплаче-

ны в полном объеме. 

 

2.2 Взаимодействие с крупными системными потребителями 

В 2025 году со стороны ВОС постоянно оказывается практическая поддержка 

предприятиям ВОС во взаимодействии с крупными оптовыми потребителями продук-

ции (ОАО «РЖД», ПАО «Лукойл», крупные торговые сети).  

В 2025 году 10 предприятий ВОС в рамках соглашения с ОАО «РЖД», действу-

ющего до 31 декабря 2027 года, поставили продукцию ОАО «РЖД» (матрацы, одеяла, 

подушки, покрывала, комплекты постельного белья, полотенца, дорожки ковровые, 

перчатки вязанные трикотажные, электроустановочная, электро- и светотехническая 

продукция, метлы и кистещеточные изделия, постельные принадлежности, санитарно-

гигиенические товары, знаки и плакаты) и оказали услуги на сумму 32,876 млн. руб. 

Для заправок «Лукойла» по проекту «Больше, чем покупка» в 2025 году 9 пред-

приятий ВОС поставили продукцию (перчатки х/б, салфетки, бумажные полотенца, 

туалетная бумага, пакет п/э для мусора, гофрокороба, мешки бумажные двухслойные, 

шапочки-береты гофрированные, бахилы низкие нетканые, халаты медицинский с тек-

стильной застежкой - липучка, покрытия для унитаза одноразового использования) на 

сумму 122 081,96 млн. руб. 
 

3. Финансовая поддержка хозяйственных обществ и расчеты с бюджетом 

ВОС за 2025 год 

3.1. Финансовая поддержка хозяйственных обществ в 2025 года. 

 

1. На основания Соглашения между Министерством труда и социальной защиты 

РФ и ВОС из средств субсидий Федерального бюджета на государственную поддержку 

общероссийских общественных организаций инвалидов ВОС на нужды 85 хозяй-

ственных обществ направлено 300,0 млн. руб., в том числе: 

- 202,8 млн. руб. на пополнение оборотных средств в целях укрепления финансо-

во-экономического положения; 

- 90,1 млн. руб. на приобретение производственного и вспомогательного оборудо-

вания в целях модернизации производства и сохранения рабочих мест инвалидов в 

рамках реализации Программы развития предприятий ВОС на 2025 год; 
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- 7,1 млн. руб. – на приобретение автомобилей предприятиями ВОС. 

2. Из собственных средств ВОС в 2025 году выделено на нужды хозяйственных 

обществ 131,7 млн. руб. - финансирование по распоряжениям (вклад в имущество 

ООО). 

Выдано заемных средств хозяйственным обществам из собственных средств ВОС 

на сумму 27,9 млн. руб. 

3. За отчетный период хозяйственным обществам выделено денежных средств из 

47 региональных бюджетов и в 59 регионах РФ средств спонсорской помощи на 

общую сумму 1355,8 млн. руб., в том числе: 

•  266,3 млн. руб. из средств региональных бюджетов РФ, из которых: 

- 153,7 млн. руб. на компенсацию затрат по оплате труда инвалидов;  

- 55,2 млн. руб. на модернизацию и покупку оборудования;  

- 16,4 млн. руб. по программам Центров занятости населения, на создание (осна-

щение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, включая наставничество; на 

оплату временных работ для сотрудников, находящихся под риском увольнения и т.п.; 

- 28,9 млн. руб. на компенсацию затрат по коммунальным платежам; 

- 7,4 млн. руб. на проведение ремонтных работ, благоустройство, повышение до-

ступности рабочих мест; 

- 3,4 млн. руб. на пополнение оборотных средств; 

- 1,3 млн. руб. в виде грантов предприятиям, находящимся в реестре МСП и име-

ющим статус социального предприятия;  

• 1089,5 млн. руб. из средств сторонних организаций, из которых: 

- 1085 млн. руб. квотирование рабочих мест инвалидов (в 58 регионах 107 пред-

приятий ВОС заключили соответствующие соглашения); в 2024 году - 968,5 млн.руб., 

рост на 12% или 116,5 млн.руб. 

- 4,5 млн. руб. благотворительная помощь. 

В 2025 году были увеличены объемы благотворительности, которую оказывают 

сами хозяйственные общества. Общая сумма благотворительной помощи составила 

132,7 млн.руб., в том числе ВОС – 100,84 млн.руб. (основные средства были направ-

лены Димитровград_Жгуткомплект, Самараавтожгут, Костромское_Автофильтр и 

т.п.).  

 

3.2. Расчеты с бюджетом ВОС на 01.01.2026  

При установленном плане на 2025 г. - 789,6 млн. руб., на 01.01.2026 в бюджет 

ВОС поступило от хозяйственных обществ денежных средств (без заемных средств и 

средств от коммерческой деятельности в рамках 44 ФЗ) на общую сумму 780,35 млн. 

руб., выполнение 98,8 %: 

- по взносам от хозяйственной деятельности, план составил 494,6 млн. руб., фак-

тически перечислено 489,1 млн. руб., выполнение 98,9 %, сумма задолженности соста-

вила 5,5 млн. руб.; 

- по взносам от субаренды, план составил 126,5 млн. руб., фактически перечисле-

но 120,6 млн. руб., выполнение 95,3 %, сумма задолженности составила 5,9 млн. руб.; 

- по взносам от субаренды земельных участков, план составил 3,62 млн.руб., фак-

тически перечислено 3,58 млн.руб., выполнение 98,9%; 

- по аренде имущества, план составил 133,4 млн. руб., фактически перечислено 

132,4 млн. руб., выполнение 99,3 %, сумма задолженности составила 1,0 млн. руб.; 

- по аренде оборудования, план составил 1,85 млн. руб., фактически перечислено 

1,85 млн. руб., выполнение 100 %; 
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- по аренде земельных участков, план- 10,53 млн.руб., факт- 10,52 млн.руб., вы-

полнение – 99,9 %;  

- сумма возврата задолженностей прошлых лет составила 22,3 млн. руб., при 

установленном плане – 19,1 млн.руб. 
 

 

 


